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Аналитическая справка 
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков 
в деятельности коммунального государственного учреждения 
«Отдел образования акимата Тимирязевского района 
Северо-Казахстанской области»

На основании приказа руководителя № 232 от 30 октября 2020 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел образования акимата Тимирязевского района Северо-Казахстанской области». 
Анализируемый период с 1 января 2020 г. по 30 октября 2020 года.
Период проведения анализа 5 рабочих дней с 30 октября по 06 ноября 2020 года.
	В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 проведена работа по следующим направлениям:
	1. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ.
КГУ «Отдел образования акимата Тимирязевского района» в своей деятельности руководствуется Законами Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об образовании», Указами Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года ««О мерах по дальнейшему совершенствованию этических норм и правил поведения государственных служащих Республики Казахстан», «О некоторых вопросах прохождения государственной службы», Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности», Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 16 января 2018 года № 13 «О некоторых вопросах оценки деятельности административных государственных служащих», иными законодательными актами, положением о коммунальном государственном учреждении.
Коллизии в вышеуказанных нормативных правовых актах не выявлены.
	2. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	2.1. Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров. 
Количество сотрудников Отдела в 2020 году  
по штату составило 4 человека, количество фактически 
работающих - 3 человек  Сменяемость кадров Отдела за указанный период  составила  1 человек. 
количество уволенных по чистой сменяемости –  1 человек (уволены по собственному желанию, т.е. ушли из системы государственной службы). 
При осуществлении мониторинга дисциплинарной практики установлено, что в течение года на сотрудников Аппарат было наложено 1 дисциплинарных взыскания, из них снятых досрочно нет.
2.2. Урегулирование конфликта интересов.
Факты аффилированности при осуществлении государственных закупок не имеются. 
В процессе изучения личных дел сотрудников Отдела не установлены факты конфликта интересов. 
2.3. Оказание государственных услуг. 
Отделом образования акимата Тимирязевского района оказывается 20 государственных услуг. В ходе анализа государственных услуг выявлено, что форма оказания государственных услуг «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования», «Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 6 лет) для направления в детские дошкольные организации», «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации», «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании», «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования», «Установление опеки или попечительства над ребенком- сиротой (детьми-сиротами) и ребенком (детьми), оставшимся без попечения родителей», «Прием документов и зачисление в организации образования независимо от ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным программам начального, основного среднего, общего среднего образования», «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и воспитанников государственных учреждений образования», «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах», «Назначение выплаты пособия опекунам или попечителям на содержание ребенка-сироты (детей-сирот) и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей», «Обследование и оказание психолого-медико-педагогической консультативной помощи детям с ограниченными возможностями» электронная и (или) бумажная.
Форма оказания государственных услуг «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании», «Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования» бумажная. 
Форма оказания вышеуказанных государственных услуг предполагает прямой контакт услугодателя с услугополучателем, тем самым возникает коррупционных риск. 
[bookmark: _GoBack]Жалоб  по оказанию государственных услуг не поступало. 
Рекомендация: направить письмо в Управление образования акимата Северо-Казахстанской области о внесении изменений в нормативные правовые акты касательно возможности оказания государственных услуг «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования», «Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 6 лет) для направления в детские дошкольные организации», «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации», «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании», «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования», «Установление опеки или попечительства над ребенком- сиротой (детьми-сиротами) и ребенком (детьми), оставшимся без попечения родителей», «Прием документов и зачисление в организации образования независимо от ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным программам начального, основного среднего, общего среднего образования», «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и воспитанников государственных учреждений образования», «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах», «Назначение выплаты пособия опекунам или попечителям на содержание ребенка-сироты (детей-сирот) и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей», «Обследование и оказание психолого-медико-педагогической консультативной помощи детям с ограниченными возможностями», «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании», «Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования» только в электронном формате.
2.4. Реализация разрешительных функций.
Отделом образования акимата Тимирязевского района разрешительные функции не реализуются.
2.5. Реализация контрольных функций.
Отделом образования акимата Тимирязевского района контрольные функции не реализуются.
2.6. Иные вопросы.
В Отделе образования ведется прием заявлений по обращению граждан, график личного приема руководителем Отдела. Имеется журнал для жалоб и предложений. 
В отделе оформлены стенды по антикоррупционной тематике                     и нормативные правовые акты по вопросам оказания государственных  услуг, размещена информация на сайте отдела http://osh-tm.sko.gov.kz/. 
За период с 1 января по 30 октября 2020 года поступило 44 обращения от физических, юридических лиц. 
Все обращения вносятся в базу АИС ЕУОЛ.
Общие рекомендации: 
- разработать план мероприятий по устранению коррупционных рисков.


Андыбаева Б.А. ________ 

