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«Солтүстік Қазақстан облысы Тимирязев ауданы әкімдігінің білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі
мемлекеттік қызметшілерінің

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлығының стандарты

1. «Солтүстік Қазақстан облысы Тимирязев ауданы әкімдігінің білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі мемлекеттік қызметшілерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлығының стандарты (бұдан әрі - Стандарт) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы 2015 жылғы 18 қарашадағы заңының 10-бабына сәйкес әзірленді және аудан әкімінің ақпараттық-талдау, ұйымдастыру-құқықтық және материалдық-техникалық қамтамасыз етуді жүзеге асыру кезінде туындайтын қоғамдық қатынастар саласындағы сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталған ұсынымдар жүйесі болып саналады. 

2. Стандарт «Солтүстік Қазақстан облысы Тимирязев ауданы әкімдігінің білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі мемлекеттік қызметішілерінің (бұдан әрі – мемлекеттік қызметшілер) тұрақты сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлығын қалыптастыру, сыбайлас жемқорлықтың кез келген көріністеріне төзбестік ахуалын құру, сондай-ақ сыбайлас жемқорлықтың көріністерін уақтылы анықтау және оның теріс салдарына жол бермеу үшін арналады.
3. Стандарт қағидаларына мыналар жатады:

1) заңдылық;

2) ашықтық;
3) әдептілік;

4) жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен мүдделерін сақтау және оларды сыбайлас жемқорлық көріністерінен қорғау;

5) мүделлер қақтығысына жол бермеу.
4. Мемлекеттiк қызметшiлер лауазымдық өкілеттіктерiн атқару кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын басшылыққа алады және саяси партиялардың, қоғамдық бiрлестiктер мен олардың органдарының шешiмдерiне байланысты болмайды. 

5. Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының шеңберінде (оның ішінде еңбек, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, мемлекеттік қызмет туралы):

1) жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыру кезінде: 
азаматтардың құқықтары мен бостандығының басымдығы, азаматтар мен ұйымдардың өтініштерін қарау кезінде салғырттық көріністеріне және әуреге салушылыққа жол бермеу;

азаматтардың заңды мүдделерін қамтамасыз ету және құқықтарын ең төменгі мерзімде;

мемлекеттік қызмет көрсету стандарттары мен регламенттеріне сәйкес;

қызмет алушыларға шыққан тегі, әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік жағдайы, жынысы, нәсілі, ұлты, тілі, дінге деген көзқарасы, сенімі, мекенжайы немесе одан басқа жағдайларына қарамай, ешқандай кемітусіз тең қолжетімділік қызмет көрсету;
жол бермеу:

азаматтық өтінішті қарауға объективті шешуге негіз болатын мүдделі емес тұлғаға жүктеу жағдайына;

тұлға мүддесіне орай берілген шағымды немесе өтініш шағымды берген тұлғаға зиянды әрекет етуіне;

шағым айтып жүгінген кезінде өтінішті лауазымдық тұлғаға жіберуге;

отбасылық құпия және жеке өмірі туралы мәліметтерді азаматтардың келісімінсіз жариялау мүмкіндігіне.
2) өз құзыреті шегінде басқарушылық және басқа да шешімдерді даярлау және қабылдау кезінде:

құзыреттердің айқын ажыратуы және барлық құрылымдық бөлімшелер мен лауазымды тұлғалардың келісілген жұмыс істеуін;
лауазымдық өкілеттіктерді атқаруға қатысы жоқ және (немесе) Қазақстан Республикасының заңнамасын бұзуға бағытталған бұйрықтар мен нұсқаулар шығаруына жол бермеу;
қабылдаған шешімдердің заңдылығына дербес жауапкершілікті қамтамасыз етеді.

3) норматитвік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеу кезінде:

нормативтік құқықтық актіні осы актіні қабылдау бойынша құзырет Қазақстан Республикасының заңнамасында тікелей көзделген жағдайда қабылдау;
азаматтардың құқықтарын іске асыру бойынша жобаны келісу үшін инстанциялардың ең санын қамтамасыз етеді.

4) күнделікті қызметте:

өзiнiң лауазымдық өкілеттіктерін және соған негізделген беделiн жеке басының, топтық және өзге де қызметтiк емес мүдделерге пайдалануға алып келуi мүмкін әрекеттерді жасауға жол бермейді;

өздеріне мәлім болған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жағдайлары туралы өздері жұмыс істейтін мемлекеттік орган басшылығының және (немесе) құқық қорғау органдарының назарына дереу жеткізеді; 

қажет болған жағдайда лауазымдық міндеттерін атқару кезінде мүддделер қақтығысы, жеке мүдделілігі туындағаны, сыбайлас жемқорлық мінез-құлығы мен сыйлық алуға көндіру жағдайлары туралы жоғары тұрған басшы немесе тікелей басшының назарына жеткізеді;
әріптестер мен басшыларға өзара қарым-қатынастардың белгіленген тәртібін бұзатын олардың бейтарап қызметтік шешім қабылдауына әсер тигізетін құқыққа сыйымсыз өтініштер жасаудан аулақ болады;

 қызметтік міндеттерін орындауымен байланысты сыйлықтарды қабылдамайды және табыс етпейді;
мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу немесе табу мақсатында, ресми таратылуға жатпайтын қызметтік және өзге де ақпаратты пайдаланбайды; 

жақын туыстық қатынастарындағы (ата-аналары, ерлі-зайыптылар, аға-інілері, апа-сіңлілері, балалары) тұлғалардын тікелей бағынысты немесе бақылауындағымен байланысты  лауазымға тағайындаудан бас тартады; 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресте, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды ашуда белсенділік танытады;

 атқару үшін алынған өкімнің құқыққа сыйымды екеніне күмәнданған кезде ол жөнінде өзінің тікелей басшысына жазбаша нысанда дереу хабарлайды;
жоғары құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетін сақтайды;

тұрақты негізде мүмкін болатын мүдделер қақтығысы, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың себептері мен жағдайларын және олардың салдарын жою бойынша шаралар қабылдайды. 

6. Басшы:

өзінің мінез-құлқымен бейтараптықтың, әділдіктің, риясыздықтың, жеке тұлғаның ар-намысы мен абыройына құрметпен қараудың үлгісі болады;
басшылықты тікелей өкімдік қызметі арқылы жүзеге асырады және қабылданатын шешімдеріне дербес жауапты болады;

қарамағындағы мемлекеттік қызметшілерден лауазымдық өкілеттіктерінен тыс тапсырмалар орындауын талап етпейді; 

қарамағындағы қызметкердің қызметтік міндеттерін орындау барысында туындаған мүдделер қақтығысын реттеу бойынша түбегейлі шараларды уақытылы қабылдайды;
сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою бойынша түбегейлі шаралар қабылдайды;
қарамағындағылармен құмар ойынға қатысудан аулақ болады;

қарамағындағы қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы жұмыс жағадайына және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауды болғызбауға дербес жауапкершілік тартады. 

