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По отделу образования в рамках юридического всеобуча составлен план по правовому всеобучу, план мероприятий по реализации программы профилактики правонарушений и борьбе с преступностью среди несовершеннолетних, план мероприятий по реализации акции «Школа без коррупции». 28 марта 2017 года проводили круглые столы по теме: «Повышение категории педагогических кадров как основание для повышения оплаты труда педагогических кадров: проблемы и пути решения коррупционной практики», профилактика коррупционной деятельности.  29 марта 2017 года были круглые столы по теме: «Практика минимилизации дискреционных полномочий руководителей государственных учебных заведений». Решение круглых столов: 
· В рамках исполнения п.9 программы по борьбе с коррупцией в воспитательном плане школы разработать мероприятия направленнные на формирование антикоррупционной культуры.
· Взаимодействовать с общественными организациями и другими государственными органами по противодействию коррупции.
Кроме того, юридическим всеобучем занимаются в школах с учащимися на уроках прововедение согласно стандарта образования, с родителями на родительских собраниях. Неплохо поставлена эта работа в Комсомольской, Мичуринской, Целинной школах и ТОШГ. 
Ежеквартально на совещаниях директоров школ рассматриваются вопросы по реализации региональной программы борьбы с коррупцией. 
Текст настоящего Кодекса чести Государственных служащих РК на государственном и русском языках размещен на стенде, доступном для общего обозрения. Заведена книга контроля этики гос служащих. Установлен телефон доверия, а также доведены до сведения населения. Установлен график приема граждан по личным вопросам руководителем, а также размещен на сайте акима района.
 Были разработаны 24 стандартов государтвенных услуг каторые обеспечивают своевременность, качество и прозрачность получение населением услуг, предоставляемых гос органом. 
Штатное численность гос служащих в Отделе образования 4 единицы, в том числе административных гос служащих 4 человека, или 100 % от штатной единицы. 
